
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน 

********************* 
ด้วยโรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ มีความประสงค ์จะ  

รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอนจำนวน ๑  อัตรา โดยวิธีการจ้างเป็นวิธีการ 
จ้างเหมาบริการ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 
 ๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จำนวน  1 อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) 
  - สาขาวิชาเอกนาฏศิลป์   จำนวน  ๑  อัตรา         
  

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับ
ผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด  หรือหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)สำเร็จการศึกษา 
 ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตการสอน  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมี
หนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
          ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ณ ฝ่ายบุคคล โรงเรียนโนน
สุวรรณพิทยาคม ตั้งแต่วันที่  7 - 11 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตการสอน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
 ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    
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๕.  การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน 
      ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์            

ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
               ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่ทีร่ับสมัคร 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายใน วันที่  12  พฤศจิกายน ๒๕๖๗   ณ  โรงเรียน    
โนนสุวรรณพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

๗.วิธีการคัดเลือก 
        การสอบข้อเขียน 
        การสอบสัมภาษณ์ 
 

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันที ่  14 พฤศจิกายน ๒๕๖๗         
เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม 
 

๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 ๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลำดับที่
โดยให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันจะใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการ            
ที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
 ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  ภายใน
วันที ่15 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีใน
กรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
         -  วันที่  18 พฤศจิกายน ๒๕๖๗  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
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 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั ่วคราวตำแหน่ง ครูผู ้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื ่องที ่จะนำไปสู ่การบรรจุ             
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการ 
       ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู ้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า             
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจ
สั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มเีงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  
 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้         
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                              (นายสริวิชญ์  สิทธินอก) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ครูอัตราจ้างรายเดือน  

ตามประกาศโรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม  ลงวันที่  4  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 
................................................................................ 

 
4  พฤศจิกายน ๒๕๖๗   ประกาศรับสมัคร 
7 - 11 พฤศจิกายน ๒๕๖๗  รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) 
12  พฤศจิกายน ๒๕๖๗   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
๑4  พฤศจิกายน ๒๕๖๗   สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์   
๑5  พฤศจิกายน ๒๕๖๗   ประกาศผลการคัดเลือก 
๑8  พฤศจิกายน ๒๕๖๗   รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
…………………………………………………………. 

  สาขาวิชา นาฎศิลป์ 
 

                                                                             เลขประจำตัวสอบ 
 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ............................................... ............................ 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ................................... .ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .............................. ............................... 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน  
๓.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด........... ......................... 
๔.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .......................... .... 
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเมื่อวันที…่…….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล.................. .................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ............... .................................... 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................. ........................ 
       ได้รับวุฒิการศึกษา....................................................................................................................................  
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.................................................................................................... ....................... 
       ................................................................................................................................ .................................... 
7.    หลักฐานในประกอบการสมัครโดยผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัคร รวม........แผ่น 
 7.1 หลักฐานการสมัครจำนวน...............แผ่น ประกอบด้วย 

   สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
   สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
   สำเนาทะเบียนบ้าน 
   สำเนาบัตรประชาชน 
   สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
   สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
   ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ) 
   อ่ืนๆ ถ้ามี (ระบุ)........................................................................................................... .............. 
 7.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
   ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู เลขที่.............ออกให้ ณ วันที่.......เดือน.......................พ.ศ............. 
ใช้ได้จนถึงวันที่ ............เดือน......................................พ.ศ........................ 
   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี............ออกให้ ณ วันที่......เดือน.........................พ.ศ........ 
ใช้ได้จนถึงวันที่...............เดือน..................................พ.ศ...................... 
 
 

    

 



 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความ

ดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริง ทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์สอบแข่งขันครั้งนี้ และจะ
ไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 
 
 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันที่ .............. เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบ ฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก................................................................... ................ 
................................................................................................. 
 

(................................................................) 
............./.................................../............. 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว
ปรากฏว่า 
(   )  มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
(   ) ไม่มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
เนื่องจาก....................................................................................  
..................................................................................................  

 
(............................................................. ...) 
............./.................................../............. 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


